附件2
杭州市卫生计生系统“先锋党建”三年行动重点任务分解表
	序号
	重点任务名称
	重点任务具体内容
	牵头领导
	责任单位
	牵头处室
	配合处室
（单位）
	完成时限

	1
	实施政治统领
工程
	认真学习贯彻党章、习近平总书记重要讲话和党的十九大精神，严格执行《关于新形势下党内政治生活的若干准则》和领导班子成员党建工作联系点制度，高质量召开民主生活会。
	市卫生计生委领导班子成员
	全系统各级党组织
	组织人事处
	各处室
	贯穿始终

	2
	
	健全完善民主集中制各项制度，建立健全领导班子内部决策机制，严格落实单位党组织议事规则和院长(主任等)办公会议规则，重大问题请示报告等制度。
	滕建荣
	市卫生计生委党委、
各直属单位党组织
	组织人事处
	 机关党委   
	贯穿始终

	3
	
	完善大党建整体运行机制，每年根据当年工作重点修订大党建责任目标考核细则，严格落实党建工作责任年度考核和述职评议，强化考评结果运用。
	滕建荣    方健国
	市卫生计生委党委、
各直属单位党组织
	组织人事处
	驻委纪检组 机关党委   宣传处
	每年

	4
	开展“双促双提升”党建主题
活动
	完善堡垒指数和先锋指数两大考核体系，健全党建提业务、党员先锋考核、党员示范、民声互动等工作机制。
	方健国
	全系统各级党组织
	组织人事处
	各处室
	2018年

	5
	
	完善党建力量图谱、党组织主要职责描述书、岗位党建履职说明书和党建工作行事历并实施，健全完善组织生活会、民主评议党员、教育培训等制度，规范形成卫计行业基层党建工作标准。
	 方健国
	
	组织人事处
	驻委纪检组 机关党委   宣传处
	2018年

	6
	实施思想武装
工程 
	面向全市卫生计生系统领导干部和全体党员开展多形式、分层次、全覆盖的学习贯彻党的十九大精神集中轮训。
	滕建荣
方健国
	市卫生计生委党委
	组织人事处
	市卫生人才交流中心（培训中心)
	2018年

	7
	
	在全市卫生计生系统开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动、继续深入开展“两学一做”学习教育常态化制度化。
	滕建荣    方健国
	全系统各级党组织
	组织人事处
	各处室
	贯穿始终

	8
	
	每年组织开展全市卫生计生系统党务干部、党支部书记培训班，确保三年内行业内基层党组织每一名党务干部轮训一次，提升党务干部业务能力。 
	方健国
	市卫生计生委党委
	组织人事处
	市卫生人才交流中心（培训中心)
	每年

	9
	
	紧扣“健康中国”“健康浙江”“健康杭州”建设要求，大力开展首届“中国医师节”等卫生计生纪念日宣传活动。
	滕建荣   方健国   施长友
	市卫生计生委党委
	宣传处
	各有关处室
	2018年

	10
	
	严格落实宣传意识形态责任。大力弘扬“最美”精神，广泛开展“最美人物”身边好人等推选和宣传活动。把意识形态工作的领导权、管理权、话语权牢牢掌握在手中，坚定自觉地守住意识形态安全的防线。
	滕建荣 
施长友
	
	
	各处室
	贯穿始终

	11
	
	持续深入宣传医改最新进展、最新政策、最新成就。
	
	
	
	各有关处室
	贯穿始终

	12
	实施制度保障
工程
	结合新时代党建工作新要求，修订完善《关于全面加强全市卫生计生系统党建工作的意见》。
	滕建荣    方健国
	市卫生计生委党委
	组织人事处
	驻委纪检组 机关党委   宣传处
	2019年

	13
	
	针对日常管理、信访、巡察方面存在的突出问题，制定和完善规范性制度，提高规范化管理水平。
	滕建荣    方健国    施长友
	
	组织人事处
	 机关党委   宣传处
	贯穿始终

	14
	
	加强住院医师规范化培训基地学员党员教育管理，市属公立医院按照应建尽建的原则完成住院医师规范化培训基地建党工作，研究制定《杭州市住院医师规范化培训基地党建工作实施办法》。
	方健国          朱燕锋
	各公立医院党组织
	科教处
	组织人事处
	2018年

	15
	实施党组织强基工程
	优化基层党组织服务民生功能，改进服务举措，创强“支部建在病房里”、“项目党建”、“社区圆桌会”以及“呵护健康，服务民生”志愿服务等卫计党建品牌。
	方健国   施长友
	市卫生计生委党委、直属单位党组织、各区县（市）卫生计生行政部门党委（党组）
	组织人事处机关党委
	各处室
	贯穿始终

	16
	
	抓规范、抓亮点提升，三年内创建党建示范点、领导干部联系基层党组织示范点共100家，编写党建示范案例汇编，以点带面推动整体提升。
	
	
	组织人事处
	机关党委  宣传处
	每年

	17
	
	完善“智慧党建管理系统”，利用平台提高卫计党建工作效率，通过上下联动动态更新，实现党建工作的精准化管理。
	方健国
	市卫生计生委党委
	组织人事处
	机关党委  宣传处
	2018年

	18
	
	完善两新组织党建工作体系，在全市卫生计生系统每年培育创建3-5家工作特色鲜明、生动具体可推广的两新组织党建示范点。
	方健国
	各区、县（市）卫生计生行政部门党委（党组）、直属单位党组织、市管民营医疗机构
	组织人事处
	医政医管处
	每年

	19
	
	进一步推进“两新”党建的有形覆盖和有效覆盖，开展公立医院党组织与民营医疗机构党组织的结对，示范引领民营医疗机构党建。
	
	
	
	
	2018年

	20
	实施干部队伍
提振工程
	改进和完善干部选拔机制，建立符合行业实际的干部识别、考察体系。细化干部日常考核方案，运用信息化管理手段，建立完善干部综合评价体系，加大对不担当、不作为、不落实干部调整力度，推动干部“能上能下”。 
	滕建荣    方健国
	市卫生计生委党委、
各直属单位党组织
	组织人事处
	　
	贯穿始终

	21
	
	建立完善干部容错机制，鼓励干部担当作为，深入开展“四提一争”主题活动，突出政治过硬、提升领导干部专业化能力。
	
	
	
	
	2018年

	22
	
	实施干部梯队建设“双百工程”方案，计划在三年内选拔100名委管副职后备干部和100名35岁以下的培养苗子，建立多岗位锻炼、多渠道培训、多舞台展示的年轻干部培养选拔任用工作机制，推动直属单位干部梯队建设。
	
	
	
	
	每年

	23
	
	拓宽管理干部国际视野，提升管理能力，计划三年内选送100名领导干部赴台湾、香港等地进行境外集中培训。
	
	
	
	市卫生人才交流中心（培训中心)
	 每年

	24
	实施人才队伍
提升工程
	强化单位主要负责人履行人才工作的主责意识，加强高层次人才引进培养工作；有效扩大人才政策宣传效应,探索行之有效的人才举荐和引进办法,鼓励直属单位申报博士后工作站和院士工作站。
	滕建荣
方健国   
	市卫生计生委党委、
各直属单位党组织
	组织人事处
	　
	贯穿始终

	25
	
	开展首届杭州市医坛新秀培养工程,计划三年内选拔100名35周岁左右的市级医坛新秀培养对象，培育30名青年学科带头人及后备学科带头人。
	
	市卫生计生委党委
	
	医政医管处中医处    科教处
	每年

	26
	
	加强与专业人才网站合作,建立完善杭州卫生人才数据库，三年内卫生人才交流平台建成2万名左右的卫生人才库，探索创新人才招聘方式，组织分赴全国各地巡回招聘延揽高层次人才。
	
	
	
	市卫生人才交流中心（培训中心)
	每年

	27
	
	计划三年内引进和培养博士研究生100名、硕士研究生600名D类以上高层次人才50名，学科带头人和业务骨干10名。
	
	各直属单位党组织
	
	　
	每年

	28
	
	接轨医疗国际化，围绕国际视野、世界眼光的能力要求，计划三年内选送300名优秀中青年骨干赴境外学习、进修、培训。
	
	市卫生计生委党委
	
	各有关处室
	每年

	29
	
	压紧压实抓人才工作责任，加大人才工作责任目标考核力度，加强卫技人才国际化工作的考核，将人才工作列入直属单位党政主要负责人述职的重要内容。举办全市卫生计生系统人才工作推进会。
	
	市卫生计生委党委、各直属单位党组织
	
	　
	2018年

	30
	
	持续改善医务人员的工作、生活等环境，尽力提升职业获得感，在市属公立医院开展食堂和值班室、休息室等评比活动。
	
	各直属单位
	财审处
	组织人事处
	2018年

	31
	实施廉洁卫计
工程
	抓住领导干部“关键少数”，围绕明责、担责、督责、追责等关键环节，健全责任分解、落实、报告、督查、考核、追究机制，形成推动全面从严治党主体责任落实的“闭合回路”。
	 王秀清     施长友
	全系统各级党组织
	机关党委  驻委纪检组
	各处室
	贯穿始终

	32
	
	严格落实主体责任报告制度，抓好责任传导。进一步加强和改进巡察工作，建立完善以普遍巡察为核心，专项巡察、专题调研为延伸，责任追究为保障的巡察落地机制开展第一轮巡察回头看和以问题为导向专项巡察
	
	市卫生计生委党委、 各直属单位党组织
	
	各有关处室
	按年度巡察计划

	33
	
	推动直属单位科室巡察，建立横向覆盖所有直属单位、纵向延伸到科室一体化基层巡察新格局。 
	
	各直属单位党组织
	
	
	2018年


