
附件2
2018年度优秀基层党建联系点

评比量化考核表
联系点名称：                   填报时间：            
	评分项目
	考核指标及评分标准
	工作情况
	自评得分
	核查情况

	基础分
（80分）
	联系领导专题研究部署基层党建工作全年不少于4次（8分，每少1次扣2分）
	
	
	

	
	联系领导党建领办项目至少1项（8分，无领办项目不得分，推进或完成的成效不明显视情况扣分）
	
	
	

	
	联系领导进支部上党课以及参加支部组织生活会各不少于1次（8分，未完成不得分）
	
	
	

	
	联系领导参加支部学习或支部活动次数全年不少于6次（6分，每少1次扣0.5分）

	
	
	

	
	联系领导督促支部推进落实“两学一做”学习教育和“双促双提升”主题党建活动等情况（8分，未按要求落实或推进与完成的成效不明显视情况扣分）
	
	
	

	
	联系领导与支部党员谈心谈话人次全覆盖（6分，谈心谈话人数少于50%扣3分）
	
	
	

	
	联系领导深入支部调查研究及帮助解决难点问题不少于4次（8分，需有具体事例，每少一次扣2分）
	
	
	

	
	联系领导撰写支部党建工作调研报告或理论文章至少1篇（6分，公开发表得6分，撰写未发表得4分）
	
	
	

	
	在健康杭州或新闻媒体上等发表联系点党建工作相关宣传报道不少于2篇（8分，每少1篇相应扣分）
	
	
	

	
	联系支部的党员积极参加志愿者组织，全年组织开展志愿服务活动不少于2次（8分，党员志愿者人数每少10%扣1分，志愿服务活动少1次扣2分） 
	
	
	

	
	联系支部的党员全年进社区服务或参加志愿活动人均不少于2次（6分，按人次少于1次扣0.5分）
	
	
	

	加分项
	联系点工作的好做法、好经验，得到市级及以上组织部门肯定或在基层党建有关评比竞赛中获奖的，酌情加1-5分。
	
	
	

	
	联系点工作的好做法、好经验，在卫计委或各级组织部门主办的相关刊物或网站上发表的，每篇酌情加1-3分。
	
	
	

	
	联系点党员被评为“最美人物”、“道德模范”、“身边好人”等系列先进人物的，根据情况每人次加1-3分。
	
	
	

	
	联系点获评为党建示范点的，加3分。
	
	
	

	自评得分
	

	最终核查后得分
	





