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统一社会信用代码 
123301004701166305
事业单位法人年度报告书
（ 2018  ）年度
	单 位 名 称
	杭州市第三人民医院（杭州市惠民医院、浙江中医药大学附属杭州第三医院）

	
	

	法定代表人
	          吴佳丽


国家事业单位登记管理局制
编号：133010000336
	《事业
单 位
法 人
 证书》
登 载
事 项
	单位名称
	杭州市第三人民医院（杭州市惠民医院、浙江中医药大学附属杭州第三医院）

	
	宗 旨 和
业务范围
	为人民身体健康提供医疗与护理保健服务。从事医学教学、医学研究、保健与健康教育及相关社会服务工作 承担困难群体的惠民医疗服务

	
	住    所
	浙江省杭州市上城区西湖大道38号

	
	法定代表人
	吴佳丽

	
	开办资金
	54260万元

	
	经费来源
	财政适当补助

	
	举办单位
	杭州市卫生健康委员会

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	74201.93
	73494.13

	网上名称
	杭州市第三人民医院  
	从业人数
	1,399

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	我单位2018年1月以来登记事项未发生变化

	开
展
业
务
活
动
情
况
	     2018年是医院全面实施“十三五”发展规划的承上启下之年，是全面贯彻中共十九大精神的开局之年，医院按照市卫生计生委整体工作部署，在习近平新时代中国特色社会主义思想引领下，在全体员工共同奋斗下，医院全面加强了党的建设，深化了医疗体制改革，推进了“双下沉、两提升”和医联体工作建设，推动了科研教学工作的开展，医疗技术得到提升，服务工作得到患者肯定，医保控费得到有效落实，住培工作取得新成绩。
一、主要工作
1、坚持党建引领 构筑廉政新风。完善落实《党委议事规则》、《“三重一大”事项集体决策实施办法》等规章制度，将药比、均费等医改核心指标纳入“堡垒指数”、“先锋指数”考核。采取多种学习方式，深入开展红色教育。深化“清廉医院”建设。推动党风廉政建设党委的主体责任和纪委监督责任的履行，强化“一岗双责”。进行违反《九不准》案例学习大讨论，覆盖率100%。通过3个科室的科室巡察、9个部门的医院内审、3场述廉评廉、8轮纪检干部“平安护航”行动、13个重点专项督查等工作机制，坚持挺纪在前。
2、深化医疗改革 增强医院实力。对医改7项指标加大考核力度，推进合理用药、合理检查、合理耗材整治。成立等级办，将等级医院指标分解到50余个职能部门和临床科室。对18项医疗核心制度进行修订成册供临床使用。组织核心制度执行情况督查12次。成立EICU，成立卒中、胸痛、创伤三大中心，成立医院血栓防治小组及盆底中心，开设盆底联合门诊。推进双向转诊，面向社区固定预约号源开放50%以上，门诊双向转诊10434人次。成立DRGs质量管理小组，开展临床路径专业总数19个，病种数240种，共有21822例病例进入电子临床路径管理并完成出径，完成62种单病种数。 医患沟通室常年无休，下降二次投诉率，对有纠纷倾向或风险巨大的病例提前介入谈话。
皮肤科专科联盟新增3家，共计25家，对紧密型联盟单位，重点拓展帮扶。与26家医院新组建“省中西医结合肛肠病专科科联盟”。援助资金10万元用于德令哈中医院远程会诊系统的硬件和软件购置。接受黔东南医务人员进修学习，安排各级各类人员到贵州进行学术讲座，总培训1200余人次。培训阿克苏当地医生932人次，帮扶3个特色专科，开展疑难重症和死亡病例讨论18次。提供淳安县富文乡20万元/年的帮扶资金，提供临安区河桥镇贫困村民6500元/年慰问金及部分药品。
3、持续科教兴院 培养人才队伍。通过国家药物临床试验机构资格认证，确认医院具备药物临床试验资格。 住培结业考核合格连续两年100%。组织申报课题91项（国家自然基金6项）、立项课题24项（国家自然基金2项），组织申报各级各类课题成果奖4项，皮肤科王平教授研究获浙江省医药卫生科技奖三等奖。评选医院“最美科技人”，皮肤科许爱娥教授获得“终身成就奖”。全年开展36项医疗新技术新项目。确立皮三、肛二病区两个科室创建中医护理示范病区，21个护理单元共开展近 28项中医护理适宜技术。承办首届全国白癜风学术会议、全国皮肤科“四强联合”21届年会等重大活动。成功举办18期继续医学教育学习班，其中国家级4项，省级8项，国内外参会人员达4000余人。
完成公开招聘并公示51人，选拔任用中层干部5名，挖掘年轻干部培养苗子3名。通过职工疗养、慰问、入托以及反哺等活动。增强员工服务，保障人才队伍权益。举行“匠心传承  筑梦三院”访谈活动，激发全院职工建设三院的激情。
4、打造特色服务 根植三院文化。通过购置新的医疗用房，开设咖啡吧、建造地下停车库等优化医院内部环境。广泛开展健康宣教工作，开展与健康报社合作的医患友好度项目，优化集成互联网+医疗服务，贯彻落实“最多跑一次”。
市属医院首家推出《三院健康直通车》，建立并开放医院自助借阅书吧，制作以“十年大事记”为主题的文化长廊, 营造健康高尚的人文景观氛围。借助各类节点开展传承、弘扬并构建富有鲜明时代特征的三院文化系列活动，如开展全院职工“院训”、“办院思路”及愿景等大讨论，全院17个职能科室、37个临床医技科室1000多位员工建言献策。
二 、取得效益
    惠民工程。全年共收治惠民病人8918人次，减免29.54万元；爱心门诊接诊44人次，减免1.01万元；惠民病床收治8918人次，产生费用862.17万元。 
三、存在问题
    2018年，医院各方面工作取得一定成绩和明显进步，但对照综合目标、医改要求，相关指标有待改进，医疗安全意识有待加强，医疗内涵质量有待提高，医院下一步将严格贯彻落实党的十九大精神，在院党委领导下，紧紧围绕公立医院改革，进一步加强管理，努力开创医院工作新局面。
四、下一步打算
    2019年的工作要有新气象、新作为，医院要顺应时代发展，把握住医改新时机，全力以赴实现医院发展的目标，赶超自己、实现自我跨越，要以新起点、新征程、新希望来决胜2019。


	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	医疗机构执业许可证  有效期自2017年11月16日至2030年7月29日。

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉
情况
	1、受奖惩情况：2018年10月医院特色制剂，被第十一届杭州生活品质健康生活办评为最满意的十大健康品牌之一。
2018年12月被浙江省皮肤病防治研究所评为2018年度浙江省性病防治工作先进集体。
2、涉及诉讼情况：2018年无诉讼
3、社会投诉情况： 12345无有责投诉

	接受
捐赠
资助
及其
使用
情况
	今年我院未接受社会捐赠。




