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统一社会信用代码 
123301005898869669
事业单位法人年度报告书
（ 2018  ）年度
	单 位 名 称
	杭州市西溪医院（杭州市第六人民医院、浙江中医药大学附属杭州西溪医院）

	
	

	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
编号：133010000852
	《事业
单 位
法 人
 证书》
登 载
事 项
	单位名称
	杭州市西溪医院（杭州市第六人民医院、浙江中医药大学附属杭州西溪医院）

	
	宗 旨 和
业务范围
	为人民群众提供以传染病为主的医疗与护理保健服务 从事以传染病为主的医学研究、医学教育、保健与健康教育及相关社会服务工作


	
	住    所
	浙江省杭州市西湖区留下镇横埠街2号

	
	法定代表人
	蔡兆斌

	
	开办资金
	2530.11万元

	
	经费来源
	财政适当补助

	
	举办单位
	杭州市卫生健康委员会

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	40569.71
	43950.89

	网上名称
	杭州市西溪医院.公益  
	从业人数
	944

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2018年我单位无变更登记规定的执行情况

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2018年医院紧紧围绕“医学有局限勇于攀登，服务无止境追求卓越”的理念，遵循“转变观念，凝聚合力，创业创新，再创辉煌”的工作方针，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律、法规、政策，按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动，现将履职情况公示如下：
一、开展的主要工作
（一）落实“最多跑一次”改革行动。一是设置四大服务中心。二是成立四大救治中心。为进一步提升医院综合救治能力，成立院级卒中中心、胸痛中心、创伤中心、危重孕产妇救治中心四大救治中心。三是借助信息化，方便患者就诊。门诊提供自助结算、诊间结算、移动终端结算、收费窗口结算等多种结算方式，病房提供床边结算和自助结算等方式；市卫健委门户网站、医院官网、手机APP等形式均可查询检验报告结果；四是提供省内免费中药饮片代煎和药物配送服务，完成门诊“智慧药房”建设，安装全自动药品存储分发系统，病区药房装置全自动药品分包机，提高配药速度与准确性。
（二）加强重点学科建设。2018年我院共立项各级各类科研项目19项，其中包括国家重点研发计划项目子课题1 项，省部级项目3项，市厅级项目10项，局级项目5项。获得2019年立项和资助项目12项，包括省部级项目3项，市厅级项目9项。完成各级、各类科研项目结题验收29项，其中11项已提交验收，另有5项结题中。获得浙江省医药卫生科技奖二等奖1项，浙江省中医药科学技术奖三等奖1项。共发表一级以上期刊论文27篇，其中SCI收录7篇（最高影响因子3.457），总影响因子14.607。3.继续医学教育
2018年我院共举办各级各类继续教育项目13项，其中国家级继教项目3项，省级继教项目6项，市级继教项目4项。成功举办2018世界卫生组织（WHO）艾滋病关爱与管理协作论坛暨艾滋病诊治进展学术大会、浙江省数理医学学会感染性疾病专业委员会学术年会暨杭嘉湖地区感染性疾病委员会学术年会、与浙大附属一院、浙大附属邵逸夫医院联合主办第三届钱江心脏重症大会等，取得了明显成效。
（三）医院住培与教学工作。2018年，我院成为浙大一院国家住培基地协同单位。全年开展理论培训14场，累计培训1500余人次；开展技能培训32场，累计培训人次510人次；每季度组织技能考核，累计考核652人次。承担浙江中医药大学理论教学80学时，临床实习和病例讨论380学时；杭州师范大学医学院理论教学75学时，临床实习和病例讨论60学时。
（四）加强人才队伍建设。注重人才队伍建设，通过人才引进、人才培养，提升医院内涵建设。一是多渠道做好人才引进工作，录用高层次、紧缺专业人才11人。二是继续聘请中国医学科学院北京协和医院感染科主任李太生教授为我院艾滋病诊治及研究钱江特聘专家。三是做好人才认定工作，认定人才30人（C类1人，D类14人，E类15人），D类人才备案3人。推荐省卫生创新人才1人、完成省医坛新秀年度考核1人、131人才考核2人。
二、取得的主要效益。（一）社会效益。门急诊人次833842，与2017年同比增长13.89%；出院人次24630。（二）经济效益。2018年我院医疗收入5.7889亿元，与2017年同比增长10.74%；
三、存在的主要问题。相比三甲综合型医院，医疗实力仍有较大差距，建立医院文化，树立医院良好品牌和口碑仍需时间。  
四、下步打算。医院将继续紧紧围绕“医学有局限勇于攀登，服务无止境追求卓越”的理念，以深化公立医院综合改革、提高医疗质量和服务质量为目标，遵循“转变观念，凝聚合力，创业创新，再创辉煌”的工作方针，缩短医院“大专科、大综合”转型升级建设周期，推进医院二期建设，充分利用现有资源和条件，开创医院快速发展新局面。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	中华人民共和国医疗机构执业许可证，证书有效期自2016年6月16日至2030年7月29日。

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉
情况
	一、授奖情况：1、我院放射科、特检科、挂号收费处被共青团杭州市委评为“杭州市青年文明号”；2、消化内科被共青团杭州市委评为“杭州市青年安全示范岗”；3、感染二科被浙江省卫计委评为“浙江省第二届卫生计生系统青年志愿服务项目大赛三等奖”4、护理部被市卫计委、市护理学会评为“2018年杭州市护理技能竞赛团体优秀奖”；5、设备科被市市场监督管理局评为“2017年度杭州市医疗器械不良事件监测工作先进监测单位”；6、医技第一党支部被市卫计委党委评为“2017-2018年度先进党组织”。
二、诉讼投诉情况：1、2018年8月3日因医疗损害责任纠纷被杨友庆起诉至杭州市西湖区人民法院。2、2018年4月2日因医疗损害责任纠纷被周石兰、张栋、张成根起诉至杭州市西湖区人民法院。3、2018年11月15日因医疗损害责任纠纷被毛亚女、李云、李子威起诉至杭州市西湖区人民法院。4、2018年共接到市长公开电话12345投诉84件。我院已从加强医务人员服务意识，提高服务质量、合理规划诊疗流程等方面做了相应改善，并及时给予答复，投诉人表示满意。

	接受
捐赠
资助
及其
使用
情况
	无

	
	
	




