附件
“紧密医养联合体”试点项目绩效评价表 

	序号
	基本指标
	具体指标
	计分项目
	分值
	计分标准
	考评
得分
	扣分
理由

	1
	工作组织
（16分）
	协议签订
	协议签订
	5
	1.签订的合作协议（含补充协议），各成员单位责、权、利明确，目标明确、操作性强，得5分；

2.责、权、利不明确，目标不明确、操作性差，不得分
	　
	 

	2
	
	年度计划
	计划制定
	5
	1.双方协商制定年度工作计划，目标任务明确具体，得5分；                                                           2.年度计划目标任务不明确、不具体或未制定，不得分
	　
	 

	4
	
	考核激励
	紧密医养联合体内促进医疗资源整合和下沉的考核和激励机制建立情况
	6
	出台相关文件并执行得6分，出台相关文件但未有效执行得3分，未出台相关文件不得分
	 
	 

	5
	工作举措
（43分）
	协作制度
	建立医疗质量同质化管理制度
	5
	建立医疗质量同质化管理制度，得5分；未建立，不得分
	 
	 

	6
	
	
	建立双向转诊制度、标准和流程
	5
	与下级医养结合机构建立双向转诊制度，得5分；未建立，不得分
	 
	 

	7
	
	双向转诊
	开展双向转诊情况，为患者提供诊疗-康复-长护连续性服务
	6
	1.上级医院对转诊患者提供优先接诊、优先检查、优先住院等服务的，得3分，否则不得分

2.住院患者向下级医养结合机构下转的，得3分，无下转，不得分
	 
	 

	8
	
	基层帮扶
	紧密医养联合体内上级医院派医务人员开展专科共建、临床带教、业务指导、教学查房、会诊等业务情况
	10
	查看相关文件和资料，出台相关文件并执行到位得10分，出台相关文件但未有效执行得5分，未出台相关文件不得分
	　
	 

	9
	
	
	紧密医养联合体内上级医院向医养结合机构派出专业技术/管理人才的人次数
	5
	各牵头单位汇总提供派出人员数量、名单、人次数及相关佐证资料，有2人次以上，得5分，1人次，得2分，否则不得分
	 
	 

	10
	
	学科、专科建设
	扶持数量
	2
	扶持至少1个与老年医学、康复、护理和安宁疗护等相关的学科或专科，没有则不得分
	　
	 

	11
	
	
	目标规划
	2
	1.学科、专科建设规划目标明确，制定人才培养计划并实施的，得2 分；

2.制定建设目标规划，年度计划未完成的，得1分；

3.建设目标不明确或未实施的，不得分
	　
	 

	12
	
	
	带头人培养
	2
	1.明确学科或专科带头人并组织实施的，得2分；
 2.有但少于规定要求的，得1分；
 3.未制定并实施学科带头人计划的，不得分
	　
	 

	13
	
	
	接受人员培训
	4
	1.每年接受下级医疗机构单个人员进修时间大于2个月（连续），且人数不低于1人，得4分；

2.人数不低于1人，且连续时间不低于1个月的，得2分；

3.人数低于1人，或连续时间低于1个月的，不得分
	　
	 

	14
	
	
	学术讲座
	2
	1.在下级医养结合机构或所在地举办与扶持学科专科有关的学术会议、学术讲座不少于2次/年，得2分；

2.未开展或次数少于规定次数的，不得分
	　
	 

	15
	工作成效
（31分）
	能力提升
	各成员单位门诊、住院人次变化及患者病种分布
	5
	各成员单位汇总提供。相关收治情况更加接近其功能定位得5分，否则不得分。
	 
	 

	 
	
	
	医养结合机构规范开展机构内老年人常见病、多发病诊疗和慢性病管理工作
	6
	1.医养结合机构规范开展开展机构内老年人常见病、多发病诊疗和慢性病管理工作，得6分；
 2.开展但欠规范，酌情得2~5分；
 3.未开展的，不得分
	 
	 

	16
	
	
	医养结合机构开展新技术、新项目数量
	5
	1.医养结合机构开展新技术、新项目2项（含）以上，得5分；
 2.开展少于2项的，得2分；
 3.未开展的，不得分
	 
	 

	17
	
	医疗机构
管理
	制度、规范等建设
	6
	1.指导医养结合机构中的医疗机构完善或更新相应的管理制度、技术规范4项（含）以上的，得6分；
 2.有，但少于4项的，得3分；
 3.未完善或未更新的，不得分
	　
	 

	18
	
	
	信息化建设
	5
	1.医养结合机构积极配合，建立信息化双向转诊通道并正常运行得5分；
 2.建成未运行的，得3分；
 3.未建立，不得分
	　
	 

	19
	
	
	资金使用
	4
	1.专项资金按规定要求使用的，得4分；

2.专项资金未使用或挪作他用，不得分
	 
	 

	20
	满意度
（10分）
	工作满意度
	对试点工作的满意度调查
	10
	1.通过对地方卫生健康行政部门、下级医养结合机构（行政人员、患者、医务人员）调查，满意度95%以上，得10分；
 2.满意度每下降5个百分点，扣2分；
 3.满意度低于80%，不得分。

注：调查表评分结果分“满意”、“一般”、“不满意”三项,满意度以“满意”占比为结果
	 
	 

	21
	加分项
（6分）
	典型宣传
	医养紧密联合体工作
	3
	医养紧密联合体工作在市级以上主要媒体上宣传报道的，或得到市级以上领导批示表扬的，加3分
	 
	 

	22
	
	学科、专科建设
	重点学科、专科和课题论文
	3
	区级及以上重点学科、专科新增1项，加1分；局级及以上科研立项1项，加1分；二级以上期刊发表论文1篇，加0.5分。
	　
	 


 

